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Seit 2021 betreibt der Landesverband AndersARTiG e.V. als u/ FACHSTELLE
Dachverband der queeren Communities im Land Brandenburg die GESCHLECHTLICHE & SEXUELLE
Fachstelle fiir geschlechtliche & sexuelle Vielfalt des Landes VIELFALT

Brandenburg zur Beratung und Fortbildung von Organisationen und -
Einrichtungen aus den Bereichen der Wirtschaft, des Staates und der Projektleitung: Lars Bergmann
Nichtregierungsorganisationen im Bereich der sexuellen und Regenbogenkombinat Brandenburg
geschlechtlichen Vielfalt. Die Arbeit der Fachstelle basiert auf einer DortustraBe 71A | 14467 Potsdam
iiber 2b5jahrigen Expertise in der organisationsiibergreifenden
Fachberatung und Bildungspraxis fiir Fachkrafte. @©0331-20 19 888 Hinweise zur Barrierefreiheit

@ 01525 - 534 7597 Die Raume des Regenbogenkombinats

0331-2019 797 sind ebenerdig gelegen und fiir

rollstuhlmobile Menschen befahrbar.

@ | E I_G R U p p E N P fachstelle@andersartig.info
(® www.andersartig.info Es gibt jedoch derzeit keine

[ acebook.com/fachstelle.vielfalt barrierefreien Sanitarraume.

=% FACHSTELLE

» kleine und mittelstandische Unternehmen

» Handwerksbetriebe w
» Jugend- und Sozialamter o
» JobCenter und Arbeitsagenturen W
» freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe

» Mehrgenerationenhauser

» Senioren- und Pflegeeinrichtungen

» Fachpersonal und Fiihrungskrafte auf kommunalen Verwaltungs-

ebenen sowie auf Landesebene

M) ETHODIK

Alle BildungsmaRnahmen sind in der methodischen und didaktischen
Ausgestaltung an Konzepten der Menschenrechtshildung, der
Padagogik der Vielfalt, sowie der Lebensformenpadagogik
angelehnt. Inshesondere der Ansatz der Lebensformenpédagogik arand
thematisiert Normalitatskonstrukte, Ausgrenzungsmechanismen Lisd
und Machtverhaltnisse in der Mehrheitsgesellschaft im Sinne der platz prartot®
Menschenrechtshildung. Der Aufbau der Qualifizierungsangebote

orientiert sich an den drei Aspekten:
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DortustraRe

Anfahrt mit offentlichen Verkehrsmitteln

1. Inhalte und Wissensvermittlung.
2. Reflexion (Verankerung erfahrungshezogenen Wissens). Fahren Sie vom Hauptbahnhof kommend, mit der StraRenbahn (Linien 91, 98)
oder dem Omnibus (Linien 605, 695) bis zur Haltestelle DortustraRe. Vor dort Ein Projekt im ’ ‘ Landesverband AndersARTIG
- Lesben, Schwule, Bisexuelle & Trans* im Land Brandenburg

3. Gestaltungsspielraume in der eigenen beruflichen, ehrenamtlichen
betragt der FuBweg 5 Minuten.

oder politischen Praxis erkennen und nutzen.



Unsere Angebote sind trisektoral ausgerichtet und wenden sich an Mit unserer Fachberatung bieten wir lhnen die Mdglichkeit, sich auf Der Fachinformationsdienst der Fachstelle fiir geschlechtliche &

Fach- und Fiihrungskrafte aus Wirtschaft, dem dffentlichem Sektor kurzem Weg und ohne groRen Aufwand mit der Fachstelle fiir sexuelle Vielfalt gibt regelmaRig Arbeitshilfen, Fachbroschiiren und

sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen. geschlechtliche & sexuelle Vielfalt zu spezifischen Fragestellungen in Flyer heraus. Dariiber hinaus verdffentlichen wir regelmaRig Daten
Ihrer Organisation hinsichtlich sexueller und geschlechtlicher Vielfalt zu und Statistiken zur Situation lesbischer, schwuler, bisexueller,

Unsere Fortbildungsangebote stimmen wir mit [hnen individuell auf beraten. trans®, inter* und queerer Menschen im Land Brandenburg fiir die

die Anforderungen und Bediirfnisse lhrer Mitarbeiter*innen bzw. Offentlichkeit und den politischen Raum.

Ihrer Organisation ab. Die Veranstaltungen sind zweiteilig angelegt Das kénnen Vorfélle von homo- oder trans*feindlicher Diskriminierung,

und umfassen, abhangig von lhren Maglichkeiten idealerweise die Unterstiitzung von Kolleg*innen im Prozess ihres Coming-Outs oder Unsere Materialien richten sich dabei an Fach- und Fiihrungskrafte

2 x 240 Minuten. Die Veranstaltungen unterteilen sich in: ihrer Transition oder rechtliche Fragestellungen hinsichtlich der wie gleichermaRen an Presse und Offentlichkeit im Allgemeinen, mit
Ausschreibung von Stellen und der Personalfiihrung sein. dem Ziel regelmaRig und umfassend iber die jeweils aktuellen

» 1. Einfiihrung , Sexuelle und Geschlechtliche Vielfalt” Entwicklungen im Bereich der LSBTIQ-Arbeit, sowie iiber politische

(Erarbeitung fachlicher Begrifflichkeiten und Einordnung in den Kontext der eigenen Entwicklungen in Brandenburg, auf Bundes- und Europaebene zu

Organisation/BetriebInstitution bzw. in die jeweiligen Arbeitskontexte) it
Dauer: ca. 180 - 240 Minuten |—| E M E N informieren.

In diesem Sinne stellt die Fachstelle nicht nur eigene Materialien

> 2. Vertiefung und Fokussierung » Konzeptberatung bereit, sondern erstellt auch eigene Umfragen und informiert iiber

(Im zweiten Teil der Fortbildung fokussieren wir auf das vorab vereinbarte > Kollegiale Fallberatung aktuelle Gesetzesvorhaben, neue Studienergebnisse und die jeweili-

Fortbildungsthema und thematisieren mit Ihnen und lhren Kolleg *innen, Handlungs- » prozesshegleitende Organisationsberatung gen Erkenntnisse und Forschungsergebnisse aus dem akademischen

empfehlungen, Vorschlage, Fallbeispiele, rechtliche Aspekte etc.) . .o . . o o e . .

Daver- ca. 180 - 240 Minuten » Auskunft zu Fachbegriffen, deren Verwendung und Bedeutung Raum. Eine Ubersicht iiber die vielfaltigen Informationsmaterialien
> Beratung zu Stellenausschreibungen, Arbeitszeugnissen, etc. finden Sie auf unserer Homepage www.andersartig.info.

Die Teilnehmenden erwartet eine ausgewogene Mischung aus » Information zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, zum Perso-

praktischen Ubungen, selbstreflexiven Anteilen sowie kurzen, nenstandsgesetz, zum Transsexuellengesetz sowie weiteren

theoretischen Inputs Begleitend hierzu stellen wir themenbezogene Bundes- und Landesgesetzen sowie Vorschriften. O R D E R U N G

Arbeitshilfen und Informationsmaterialien fiir Sie und lhre

i i igi it. Der Beratungsansatz unserer Fachberatung ist stets losungsorientiert . . . - .

RellegmimnengeuuRRERERR I Slauch digitaler Form bereit g Y e ingsone Die Fachstelle wird gefordert vom Ministerium fiir Soziales, Gesund-
und ergebnisoffen. Je nach Fragestellung entwickeln wir gemeinsam . .

. . . . . PP . . heit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
Geleitet ~ werden  diese  Forthildungen  sowohl  von mit Ihnen verschiedene Maglichkeiten, Ergebnisse zu erzielen und den -
Forthildungsreferent*innen der Fachstelle fiir geschlechtliche & Prozess voranzubringen. Unser iiber 25 Jahre gewachsener Erfahrungs- : QU“EE;EA; X
sexuelle Vielfalt als auch von externen Fachkraften. schat_z und unsere hre.lte Yernetzung mit untschiedlichsten Organisatio- . | BRANDENBURG LAND

nen sind dabei eine wichtige Grundlage. VIELFALT - ANERKENNUNG  BRANDENBURG
SELBSTBESTIMMUNG Ministarium #ir Seziales.
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